PATVIRTINTA
Skuodo muziejaus direktoriaus
2024 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. P1-81

SKUODO MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono savivaldybés Skuodo muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) - tai vidaus dokumentas parengtas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, siekiant nustatyti gaires bei Kkriterijus, pagal kuriuos formuojami Muziejaus
darbuotojy (toliau — darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy struktiira, pareiginés
algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius,
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy paSalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendziama taip, kaip nustatyta
galiojan¢iame Jstatyme.

2. Istaigos Aprasas sudarytas remiantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso savokomis, LR Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, patvirtinta LR Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 (LR Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) suvestiné¢ redakcija nuo
2024-01-05. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos valstybés Lietuvos Respublikos 2024
mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymu 2023 m.
gruodzio 5 d. Nr. XIV-2297, galiojanciais Skuodo muziejaus jstatais, vidaus tvarkos aprasais, Kitais
galiojanciais teises aktais.

3. Aprasas nustatomas jstaigos vidaus tvarkos dokumentu, darbo apmokéjimo sistemg nustato
jstaigos vadovas ir paskelbia vieSai jstaigos interneto svetainéje, arba padaro ja prieinama susipazinti
visiems darbuotojams. Laikantis rekomendacijy, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema paskelbti

vieSai jstaigos interneto svetaingje.



4. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi buti atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

5.1. jstaigos taikoma (-us) pareigybiy grupavimo j pakopas biidg (-us);

5.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy

aprasyma;

5.3. istaigos pareigybiy struktiira;

5.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.5. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

5.6. darbuotojy apdovanojimo skyrimo tvarka;

5.7. kintamosios dalies (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma
atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus)
dydzius ir skyrimo tvarka;

5.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos

vertinima, tvarka;

5.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo Kitais, nei nurodyta Apraso Il skyriuje,

atvejais salygas ir tvarka;

6. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

7. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg padauginus i§ bazinio dydzio, kuris
nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir

asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme.

Il SKYRIUS
JSTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigai yra tikslinga
sukurti jstaigos pareigybiy struktiira.

9. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki auks¢iausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj istaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

10. Pareigybiy pakopy aibéje auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Grupuojant pareigybes ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 11.2 papunktyje.



1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI, DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOS DALYS

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, siiilytina:

11.1. iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks$¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
(detalus apraSymas pateiktas [statymo apraso 1 priede):

11.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultatg;

11.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

11.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

12. Rekomendacijy 11.2 papunktyje nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai jstaigoje taikomi atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifika.

13. Sitlytina pareigybe vertinti kaip laisva, t. y. neuzimta, ir apsibrézti pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai neturi biiti atsizvelgiama grupuojant pareigybes |
lygius. Darbo uzmokesCio prasme, darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir

apdovanojimo objektas.



14. Pareigybéms grupuoti j lygius Muziejuje gali buti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé (toliau — Darbo grupé), nesudarius Darbo grupés, visus su Aprasu susijusius
klausimus galima sprest susirinkimo metu, protokoluojant. | Darbo grupe galéty bati jtraukiami
padaliniy vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys ir kiti visg Jstaigos veikla

iSmanantys asmenys, arba darbo tarybos atstovas (-ai).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

15. Istaigos lygiy struktiira nustatyta pareigybes grupuojant i lygius $iais Zingsniais:

15.1. atskiry jstaigos padaliniy pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros bei Apraso 11.2 papunktyje nustatyta vientisumg nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

15.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos pasirinktais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa;
skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybeés paskirstomos | bendrg pareigybiy struktiirg; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti
pakopa Zemiau ar aukS¢iau, pavyzdZiui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas }
skirtingas pakopas, priskirti | tg pacig pareigybiy pakopa, padarius iSvada, kad jos panaSios ar kad jy
pareigybés apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug;

15.3. galutiné¢ pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

15.4. jstaigos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dé¢l struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Istaigos pareigybés pakopai gali biiti nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,

maksimali ir viduriné reikSmeés (toliau — intervalo plotis).



17. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas - minimali ir
maksimali reik§més. [statymo numatyta, kad intervalo plotis sudaryty +/-10 -15 % intervalo vidurio
reikSmés; intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi iSlikti ne
per didelis, negali virS§yti Muziejaus vadovo pareiginés algos koeficiento. Nurodyto dydzio intervalo
plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagristai skirtingg muziejaus darbuotojy pareiginés algos
koeficientg konkretiems darbuotojams pagal veiklos sudétingumo kriterijus, koeficiento intervalg
nustatyti nuo jstatymu numatyto minimumo reikSmés ir/ar nedaugiau kaip 30 proc. koeficiento
maksimumo reik§més. Pagal Jstatymg rekomenduojama laikytis teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy. Visos Muziejaus darbuotojy dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybés suskirstytos i bendrg viding pareigybiy pakopy struktirg, atsizvelgiant j
pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj. Muziejuje atsiradus lygiaver¢iy pareigybiy siekiama
laikytis nuostatos, kad tai paciai pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlicka pakankamai
lygiavertj, analogisko kompleksiSkumo darbg. Muziejaus darbuotojy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty pakopos, intervalai pagal veiklos sudétingumg (Apraso - 1 priedas).

Skuodo muziejaus veiklos sudétingumo kriterijy apibiidinimas:

18. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje valstybés tarnautojo ar darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta, atliecka
nesudétingas ir/ar mazos apimties uzduotis, kurios gali buti sékmingai atliktos veikiant pagal
apibréztas procediiras bei taisykles, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir/ar jos
rezultatams — 1V, V lygis.

19. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Istaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme, pagal veiklos sudétingumo kriterijus
t.y. atlieka sudeétingas ir/ar didelés apimties uzduotis, kuriy atlikimas daro reikSmingg jtaka visos
jstaigos veiklai, rezultatams — lygis I.

20. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnes
pareigybiy pakopas.

-Atlieka sudétingas ir/ar didelés apimties uzduotis savarankiskai, kurios atlikimas daro tam tikra
jtakg padalinio ir/ar jstaigos veiklai ir rezultatams — Il lygis.

-Atlieka vidutinio sudétingumo ir/ar vidutinés apimties uzduotis, kuri gali bati sékmingai atlikta,
kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | jstaigos poreikj, bei daro tam
tikrg jtakg padalinio ir/ar jstaigos veiklai ir rezultatams — 11 lygis.

21. Darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos

vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybeés
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patvirtintus valstybés ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius. (Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbq jstatymo Nr.
X111-198 nauja redakcija) $io jstatymo 1 priede, iSskyrus $io straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei [staigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné¢ skelbiamo vidutinio
ménesinio darbo uZmokesCio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas

23. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Jstaigos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

25. Jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus

kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOQOS, KINTAMOJI DALIS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

26. Istatymo nustatyta tvarka, Muziejuje rekomenduojama sudaryti objektyviy kriterijy, pagal
kuriuos mokama priemoka, sgrasg, konkrecius skiriamy priemoky dydzius (dydziy intervalus) pagal
atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, siekiant laikytis
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy.

27. Darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

27.2. uz papildomy rastu ir/ar Skuodo muziejaus vadovo Zodiniu pavedimu suformuluoty
uzduoCiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlickamos pareigybés

apraSyme nenustatytos funkcijos;



27.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

28. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 27.1-27.3 papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydis
nustatomas jvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétinguma,
svarbuma, intensyvuma.

29. Priemokos terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:

29.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo ir
gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizidiréti laikotarpiu;

29.2. 18 projektiniy léSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikimg atitinkamo projekto
vykdymo laikotarpiui.

30. Priemoka skiriama jstaigos vadovo, kuriame nurodoma:

30.1. darbuotojas, kuriam sitiloma mokéti priemokg (vardas, pavardé, pareigos);

30.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas (atitinkamas muziejaus apraso straipsnis ir / ar jo
dalis);

30.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (pavadavimo arba papildomy uzduociy apraSymas,
arba papildomo darbo kriivio aprasymas);

30.4. sitlomas priemokos mokéjimo terminas arba pradZios ir pabaigos data, arba tam tikros
salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

30.5. sitilomas nustatyti priemokos dydis (nurodomas procentais).

31. Priemokos skyrimo klausimas Sistemos 27 punkte nustatyta tvarka gali biiti svarstomas i§
naujo:

31.1. jeiiSnyksta jos skyrimo aplinkybés — mokejimas nutraukiamas;

31.2. jei pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo darbo
kraivis, papildomy pareigy ar uZduo€iy skai€ius — sumazinamas priemokos dydis;

31.3. jei pablogéja jstaigos veiklos ar jos darbuotojo darbo rezultatai — mokéjimas nutraukiamas
ar sumazinama procentiné priemokos iSraiska;

31.4. jei pasikeité terming apibréziancios aplinkybés — priemokos skyrimo terminas pratgsiamas.

32. Priemokos skiriamos jvertinus Muziejaus finansines galimybes, t. y. suderinus su Skuodo
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos centro specialistais ir/arba gavus Skuodo rajono

savivaldybés mero potvarkj.



33. Istatymo nustatyta tvarka, rekomenduojama jstaigoje sudaryti atvejy, uz kuriuos skatinami
darbuotojai arba apdovanojami sgraSa bei konkrecius skiriamy iSmoky ar dovany vertés dydzius
(dydziy intervalus).

34. Muziejaus darbuotojy skatinimo priemonés:

34.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima biudzetinés jstaigos darbuotoja ji | pareigas priimantis
asmuo gali skatinti [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

35. Muziejaus darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Muziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Muziejaus vidaus tvarky aprasuose.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Muziejaus
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti S§iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Istaigos turimy 1é8y, suderinus su Skuodo
rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centru.

37. Darbuotojas motyvuotu praSymu kreipiasi j Muziejaus direktoriy dél materialinés pasalpos
skyrimo. Prasyme turi bti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga materialiné paSalpa, pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima
arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario
mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, jvykdyta vagyste ir pan.).

38. Darbuotojui mirus, jo Seimos nariams i§ Jstaigos turimy IéSy, suderinus su Skuodo rajono
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biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centru gali bti iSmokama 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Mirus darbuotojui, turinéiam nepilnameciy vaiky, iSmokama
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

39. Visiems darbuotojams, mirus jy artimiesiems, pateikus Muziejaus direktoriui praSyma su
mirties fakta patvirtinan¢iu dokumentu, gali btiti mokamos vienkartinés i§mokos:

40. mirus sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, vaikui (jvaikiui) — 1 MMA dydzio; 43.2. mirus
tévui, mamai — 0,5 MMA.

41. Materialing pasSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria
biudzetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy.
Biudzetinés jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj i pareigas priimantis asmuo i$ biudzetinés

istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

42. Darbuotojy darbiné veikla vertinama vadovaujantis [statymo bei atitinkamy kity teisés akty
nustatyta tvarka.

43. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

45. Istaigos vadovo veiklg vertina ji | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

BiudzZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

46. Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, Darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

47. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

48. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Istaigos vadovo sprendimu:



1) darbuotojui nustatoma didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba

2) darbuotojui gali buti taikomos ApraSo 34 punkte nustatytomis skatinimo priemonémis, arba

3) darbuotojas perkeliamas j aukstesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu [staigos vadovo sprendimu, nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, tokia pati nuostata galioja ir Darbuotoja
perkeliant | Zemesnes pareigas bei Muziejaus vadovas imasi veiksmy:

50.1. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés b
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy, galiojanciy
istatymy nustatyta tvarka.

51. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $ios Apraso 50.1. poskyryje nustatyta tvarka
atliekamas darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

52. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas §io Apraso 51 dalyje nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

53. Kai darbuotojy veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, rekomenduojama ne maziau nei 25

procentams $iy darbuotojy nustatyti didesne pareiging alga.

10



54. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui

nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
57. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

58. Uz virsvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

59. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ ApraSo 55-58 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés tarnautojy
pareigines algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki §$io jstatymo jsigaliojimo gauta
pareiging alga padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis
uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti
tik per tarnybines veiklos vertinima ar parkélus j lygiavertes pareigas, turin¢ias pavaldziy asmeny.

61. Isigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, darbuotojy pareiginé alga perskaiiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj

padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
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asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
tarnybinés veiklos vertinimg ar parkélus i lygiavertes pareigas, turinCias pavaldziy asmeny. Iki
minéto jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos
metinés uzduotys, bet buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Po 2025 mety
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

62. Apraso VIII skyrius iki 2024-12-31 taikomas tik valstybés tarnautojams, nuo 2025- 01-01
taikomas visiems darbuotojams. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0)
didZiausig (- i0) / maZziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

63. Muziejaus vadovo sprendimu Sis ApraSas perzilrimas ir gali buti kei¢iamas, jvertinus
Muziejaus veiklai skiriamg finansavimg darbo uzmokesc€iui, struktiirinius pertvarkymus, poky¢ius
darbo rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes, taip pat kei¢iamas, pasikeitus pareiginés algos dydj

reglamentuojancioms jstatymy nuostatoms.
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Skuodo muziejaus darbuotojy

pareigybiy lygiy struktiira,

pareiginés algos koeficientai

(1priedas)
Pareigybiy Pareigybiy Darbuotojy pareigybés | Pareiginés algos Pareiginés Pareiginés
pakopos lygis koeficiento algos algos
minimumas koeficientas koeficiento
maksimumas
I A Direktorius 1,29 1,37 3,98
] A Vyr. rinkiniy kuratoré, 0,83 1,04 1,29
direktoriaus
pavaduotoja
] A Muziejininké - 0,67 0,90 1,29
archeologé
1 A Istorikas 0,67 0,88 1,29
] A Edukatorius-gidas 0,67 0,87 1,29
11l B Specialistas 0,62 0,68 1,29
v C Kvalifikuotas 0,57 0,59 0,94
darbininkas
V D Kirikas MMA MMA MMA
V D Valytoja MMA MMA MMA
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