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SKUODO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO-VYRIAUSIOJO MUZIEJAUS RINKINIŲ KURATORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
					

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Skuodo muziejaus direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis muziejaus rinkinių kuratorius yra vadovų grupės.
2. Pareigybės lygis – A2.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
3.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;
3.2. ne mažesnę nei 1 metų vadovaujamo darbo įmonės, įstaigos ar organizacijos padaliniams ar vadovavimo asmenų grupei (grupėms) patirtį bei ne mažesnę nei 1 metų darbo patirtį kultūros srityje;
3.3. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymu;
3.4. išmanyti Lietuvos Respublikos muziejų įstatymą, Lietuvos Respublikos kilnojamųjų kultūros vertybių apsaugos įstatymą, Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą, Muziejuose esančių rinkinių apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukciją, patvirtintą Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymu, bei kitus su muziejų veikla susijusius teisės aktus ir gebėti juos pritaikyti praktikoje;
3.5. išmanyti Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymu, ir Tarptautinės muziejų tarybos (ICOM) Muziejų etikos kodeksą;
3.6. išmanyti raštvedybos taisykles, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
3.7. mokėti dirbti kompiuterinėmis programomis (Microsoft Office) ir naudotis Lietuvos integralia muziejų informacine sistema (LIMIS).

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Šias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis muziejaus rinkinių kuratorius vykdo šias funkcijas:
4.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja muziejinių vertybių apsaugą, apskaitą, saugojimą;
4.2. vadovauja muziejaus rinkinių komplektavimo, tyrinėjimo ir sklaidos procesams, užtikrina jų kokybę ir tęstinumą;
4.3. organizuoja ir koordinuoja mokslinę tiriamąją ir švietėjišką veiklą, ekspozicinį ir parodinį darbą, kultūrinių renginių ir mokslinių konferencijų rengimą, leidybą, mokslines ir kraštotyrines ekspedicijas;
4.4. organizuoja ir prižiūri muziejinių vertybių inventorizaciją;
4.5. rūpinasi priskirtų saugyklų būkle, įranga ir optimalių sąlygų užtikrinimu;
4.6. kontroliuoja muziejinių vertybių pakavimą, paruošimą transportavimui, perkėlimą ar kraustymą į kitas saugojimo patalpas;
4.7. atsako už muziejinių vertybių įvertinimą ir priėmimo į rinkinius pagrįstumą;
4.8. užtikrina muziejinių vertybių apskaitos atlikimą LIMIS ar kitoje sistemoje;
4.9. organizuoja kultūros vertybių dovanojimo, autorių teisių perdavimo, perdavimo laikinam saugojimui aktų rengimą, muziejinių vertybių deponavimą;
4.10. koordinuoja parodų ir ekspozicijų koncepcijų rengimą, muziejinių vertybių atranką, aprašų rengimą;
4.11. užtikrina muziejinių vertybių sisteminimą ir tyrimus, organizuoja reikalingos medžiagos paieškas kituose muziejuose, archyvuose, bibliotekose ir paveldo institucijose;
4.12. koordinuoja muziejinių vertybių būklės stebėseną, inicijuoja restauravimo darbus, prižiūri jų vykdymą;
4.13. organizuoja su muziejinėmis vertybėmis susijusių incidentų (dingimo, sugadinimo) tyrimą, tvirtina defektų aktus;
4.14. stabdo veiksmus, galinčius pakenkti muziejinėms vertybėms, ir nedelsdamas imasi priemonių joms apsaugoti;
4.15. užtikrina, kad pagal raštiškus prašymus būtų aptarnaujami ir konsultuojami asmenys, siekiantys susipažinti su muziejinėmis vertybėmis ar kita mokslui bei paveldosaugai reikalinga medžiaga;
4.16. rengia projektų finansavimo paraiškas ir vykdo patvirtintas programas / projektus finansinei paramai iš įvairių Lietuvos Respublikos bei užsienio fondų gauti;
4.17. rengia, teikia ir tikslina metinius veiklos planus bei ataskaitas, kaupia veiklos statistinius duomenis;
4.18. nuolat kelia kvalifikaciją, dalyvauja mokymuose, seminaruose, konferencijose;
4.19. prisideda prie Muziejaus vidaus kontrolės politikos įgyvendinimo;
4.20. priima renginių dalyvius, svečius, klientus, partnerius, laikantis svečių priėmimo etiketo;
4.21. laikosi darbo drausmės, darbo ir priešgaisrinės apsaugos reikalavimų;
4.22. Muziejaus direktoriaus nurodymu atlieka kitus šiame pareigybės aprašyme nenumatytus darbus.
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